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El pasado 09 de julio del presente ano,
el Gobierno ingresé el proyecto de ley
que modifica el Cédigo del Trabajo para
extender y resguardar el principio de
igualdad de remuneraciones entre
trabajadores hombres y mujeres que
desempenen los mismos trabajos. El
espiritu del proyecto, en revision por la
Camara de Diputados vy Diputadas,
radica principalmente en acabar con la
brecha salarial de género que hoy esta
fuertemente arraigada en el mercado

laboral chileno.
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¢ Qué modificaciones legales busca este proyecto de ley?

Se busca modificar el Cédigo del Trabajo, especialmente el articulo 2, proponiendo
reconocer explicitamente el principio de igualdad de remuneraciones por igual
funcion o trabajo.

Con la finalidad de delimitar el alcance de este principio, también se busca modificar
el articulo 62 bis, senalando explicitamente que no seran consideradas arbitrarias las
diferencias de remuneracion entre personas que realicen las mismas funciones,
cuando se funden en razones objetivas establecidas en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, tales como la antigliedad, la experiencia, capacitacidn,
formacidn, postitulos, posgrados académicos u otras circunstancias acreditables. Lo
anterior estd sujeto a la condicion de que se logre acreditar la proporcionalidad en
la diferencia de remuneraciones. En el caso de incumplimiento, se delega la facultad
de reclamar el cumplimiento del Principio a los propios trabajadores y/o a las
organizaciones sindicales.
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¢Qué consideraciones importantes contempla el proyecto
de ley?

« Esrelevante recordar que, actualmente, las empresas que cuenten como mas de
200 trabajadores deben incorporar en sus reglamentos internos los
descriptores de cargo, incluyendo los requisitos y condiciones técnicas para su
desempeno. En vista de aquello y, con la finalidad de poder concretar el principio
de igualdad de remuneraciones, el presente proyecto busca ampliar el numero
de empresas que deban cumplir con esta obligacion, pasando de empresas con
mas de 200 trabajadores a aquellas que tengan una dotacion de mas de 50
empleados.

* Si el empleador desvincula a un trabajador en represalia por denuncia o
reclamacion por infracciones al principio de igualdad de remuneraciones, podra
ser susceptible de tutela de derechos fundamentales regulada en el articulo 489
del Codigo del Trabajo.

IMPORTANTE

Si el proyecto de ley es aprobado, marcard un avance relevante en materia de
igualdad salarial entre hombres y mujeres, al tiempo que planteara grandes
desafios para las empresas a futuro, haciendo necesaria una revision de los
organigramas, descriptores y, en general, de las politicas de remuneraciones y
crecimiento.
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